
 



2.6. Школа может отказать в возникновении образовательных отношений только по 
причине отсутствия свободных мест в соответствующих классах.  

3. Изменение образовательных отношений 

 3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 
обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 
программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося 
и Школы: 
– при переходе обучающегося с одной образовательной программы на другую; 
– в случае изменения формы обучения; 
– при изменении языка образования, изучаемого родного языка из числа языков народов 
РФ, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик 
РФ, факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
– в случае перевода на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение; 
– при организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому для 
обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов. 
 3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
совершеннолетнего обучающегося, родителей (законных представителей) не 

совершеннолетнего обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по 
инициативе Школы.  
3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный 
директором Школы или уполномоченным им лицом. Права и обязанности обучающегося, 
предусмотренные локальными актами школы изменяются с даты издания приказа 
директора Школы или с иной указанной в нём даты. 

4. Приостановление образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления 
обучающейся отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет в порядке, установленном законодательством. 
4.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется по заявлению обучающейся или 
родителя (законного представителя) обучающейся на основании медицинского 
заключения. Продолжительность отпуска по беременности и родам устанавливается в 
соответствии с представленным заявлением, но не более 70 (в случае многоплодной 
беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, 

при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов. 
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется обучающейся 
полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 
4.3. Директор школы издает приказ о предоставлении отпуска по беременности и родам. 

4.4. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется по 
личному заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся 
при предъявлении оригинала свидетельства о рождении ребенка. 
4.5. Директор школы издаёт приказ  о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трёх лет. 
4.6. Обучающаяся в период нахождения ее в отпуске по беременности и родам (отпуске по 
уходу за ребенком до трех лет) освобождается от обязанностей, связанных с освоением ею 
образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения отпуска.  



4.7. Права и обязанности обучающейся, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами школы, приостанавливаются с даты, 
указанной в приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам (отпуска по 
уходу за ребенком до трех лет). 
4.8. Отпуск по беременности и родам (отпуск по уходу за ребенком до трех лет) 
завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до 
окончания указанного периода на основании заявления обучающейся или родителя 
(законного представителя) обучающейся. Обучающаяся допускается к обучению по 
завершении отпуска на основании приказа директора школы или уполномоченного им 
должностного лица. В случае необходимости ликвидации разницы в образовательных 
программах и иных случаях обучающаяся переводится на обучение по индивидуальному 
учебному плану в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом школы. 
4.9. Обучающаяся по завершении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу за 
ребенком до трех лет) вправе изменить форму обучения и форму получения образования, 
иные условия получения образования в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами школы. 

5. Прекращение образовательных отношений 

 5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность: 
 - в связи с получением образования (завершением обучения); 
 - досрочно по основаниям, установленным п. 2 ст. 61 Федерального закона от 29.12.2012 
N 273-ФЗ (ред. от 25.11.2013) «Об образовании в Российской Федерации». 
 5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 
случаях: 
   1) по инициативе обучающегося или (родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося), в том числе, в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность. 
   2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания, а также, в случае невыполнения обучающимся по 
профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному 
освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в 
случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 
повлекшего по вине обучающегося его не законное зачисление в образовательную 
организацию. 
   3) по обстоятельствам, не зависящим от воли  обучающегося (родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 
 5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 
(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за 
собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед 
организацией,  осуществляющей образовательную деятельность. 
 5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об 
отчислении обучающегося из образовательной организации. 
 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из школы. 



 5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией,  
осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания 
приказа об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении 
в соответствии с ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации». 
 5.6. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, ее Учредитель в 
случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не 
зависящим от воли организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
обязана обеспечить перевод обучающихся в другие организации,  осуществляющие 
образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, предусмотренные 
договором об образовании. 
 В случае прекращения деятельности организации, а также в случае аннулирования у нее 
лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения ее 
государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о 
государственной аккредитации, Учредитель образовательной организации обеспечивает 
перевод обучающихся с согласия обучающихся (родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося) в другие образовательные организации, 
реализующие соответствующие образовательные программы. 
 Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются Федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся обязаны соблюдать порядкок оформления возникновения, приостановления 
и прекращения отношений между МКОУ Жерелёвская средняя общеобразовательная 
школа и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся. 

6.2. Срок действия Порядка не ограничен. 
6.3. При изменении законодательства данный локальный акт принимается в новой 
редакции. 
 


